
STICHTING FEMU 

 

VERSLAG VAN HET BESTUUR 

Doelstelling 

De stichting stelt zich ten doel de grafische reproductierechten van de aangesloten partijen zo goed 

mogelijk te behartigen. Zij doet dit door het verstrekken van licenties, de vergoedingen voor het 

gebruik van de licenties te incasseren en deze aan de rechthebbenden door te betalen. 

De stichting valt onder het toezicht van het College van Toezicht op Auteursrechten en voldoet aan 

de wettelijke en overige vereisten van behoorlijk bestuur. 

 

Ontwikkelingen in 2017 

De stichting heeft een bestuurlijke hervorming doorgevoerd in het afgelopen jaar. Hierbij is het 

bestuur van zes personen gewijzigd naar een dagelijks bestuur van drie personen en een algemeen 

bestuur als raad van toezicht van drie personen. Vergaderingen worden gezamenlijk gevoerd, maar 

het onderscheid in de bestuurlijke rollen wordt hierbij nadrukkelijk voor ogen gehouden en 

uitgeoefend. 

De bestuurlijke organen kwamen in 2017 viermaal bij elkaar. Hierbij is aandacht besteed aan de 

volgende zaken: 

• Ontwikkeling en vaststelling van licenties en licentievoorwaarden 

• Ontwikkeling van repartitiereglementen 

• Voorlichting aan marktpartijen 

• Facturatie en incasso van verstrekte licenties 

Aan het eind van het jaar waren 48 partijen bij de stichting aangesloten. 

De samenstelling van het bestuur is als volgt. 

Dagelijks bestuur:     Algemeen bestuur: 

EJ Loon – voorzitter     FC Frederiks – voorzitter 

GC van der Veen – lid     RM Visser – lid  

PM van Brugge – lid     TA Deuss – lid  

 

Verwachtingen voor 2018 

In het komende jaar zullen de repartities van eerder geïncasseerde bedragen worden uitgevoerd. Wij 

verwachten een verdere groei in de werkzaamheden van de stichting, alsmede in de verstrekte 

licenties. Voorlichting aan nieuwe en bestaande marktpartijen blijft een belangrijk speerpunt om de 

belangen van de aangesloten rechthebbenden zo breed mogelijk bekend te maken. 

Namens stichting FEMU, 

EJ Loon, voorzitter 








































