
Stichting FEMU 

 

Profielschets onafhankelijk voorzitter 

 
De voorzitter van de Stichting FEMU is lid van het toezichthoudend bestuur. 
 
De voorzitter draagt zorg voor evenwichtige besluitvorming door het bestuur. Hij/zij leidt de 
vergadering. 
 

De voorzitter is bereid en in staat om de verwachte energie en tijdsinvestering aan de functie te 
besteden. De verwachte tijdbesteding voor de functie van voorzitter van Stichting FEMU is 1 uur op 
weekbasis. 
 
De voorzitter is onafhankelijk in die zin dat hij/zij niet werkzaam is als muziekauteur of 
muziekuitgever en geen rechtstreeks financieel belang heeft bij de inning en/of verdeling van 

vergoedingen door Stichting FEMU. Ditzelfde geldt voor diens gezinsleden. 
 

Taken 
• voorzitten vergaderingen van het bestuur; 
• zorgdragen voor tijdige en afgewogen besluitvorming door het bestuur; 
• toezien op de uitvoering van de statutaire taken van de Stichting; 

• vertegenwoordigen van de Stichting in en buiten rechte; 
• in samenwerking met de directie en het secretariaat de beleidsvorming en bestuursbesluiten 
voorbereiden en formuleren; 
• toezichthouden op het beheer en de administratie van de Stichting; 
• steunen en stimuleren van de bestuursleden van de Stichting bij het uitvoeren van hun taken; 
• onderhouden van de relatie met de toezichthouder, en de vertegenwoordigde achterbannen. 

 

Profiel 
• heeft kennis van het auteursrecht en vanuit de actuele ontwikkelingen een visie daarop kunnen 
bepalen en uitdragen; 
• heeft affiniteit met auteursrecht in het algemeen, en reproductierechten in het bijzonder; 

• is een bruggenbouwer; 

• heeft een relevant netwerk in de culturele sector of de muziekindustrie; 
• heeft gevoel voor politiek-bestuurlijke verhoudingen; 
• beschikt over helikopterview en daadkracht; 
• is van academisch denkniveau; 
• heeft bestuurlijke ervaring, strategisch en commercieel inzicht en gevoel voor bedrijfsvoering. 
 

Profielschets bestuurder 
 
In het kader van de diversiteit in de samenstelling van het bestuur als geheel wordt bij de voordracht 
van de bestuursleden gestreefd naar: 

- Goede spreiding man/vrouw; 
- Goede spreiding over leeftijd; 

- Goede spreiding achtergrond en persoonlijkheid; 
- Goede spreiding van kennis en ervaring. 

 

Voor alle individuele leden van het bestuur van Stichting FEMU is van belang dat zij voldoen aan de 
volgende criteria: 

 
• heeft relevante beroepsmatige ervaring als auteursrechthebbend muziekauteur respectievelijk 

muziekuitgever; 
• heeft een gebleken belangstelling voor de voorwaarden waaronder muziekauteurs respectievelijk 
muziekuitgevers in Nederland werken; 
• is in staat tot het beargumenteren en formuleren van een onafhankelijk oordeel; 
• beschikt over communicatie-, discussie-, vergader- en besluitvaardigheden; 
• heeft affiniteit met, en kennis van het auteursrecht; 
• ervaring als bestuurder van een auteurs- respectievelijk uitgeversorganisatie of een collectieve 

beheersorganisatie strekt tot aanbeveling; 
• een financiële achtergrond is een pre. 


